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1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников
Мунициналыюго бюджетного общеобразовательного учреждения «Дсбссская 
средняя общеобразовательная школа имени Л.В.Рыкова» (далее - Правила)
разработаны 
образовании

в
в

СОО1 ’ВСТСТВИИ с Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об
Российской Федерации», иными нормативными правовыми

актами и Уставом Мунининалыюто бюджетного общеобразовательного
учреждения «Дсбссская средняя общеобразовательная школа имени
л.в.Рыкова» (далее - Школа) и регулируют порядок приема и увольнения
Рабо'1 ников Школы, основные нрава, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к Работникам
меры поощрения взыскания. иные вопросы регулирования трудовыхи
отношений в Школе.
1.2. Являются локальным нормативным актом Школы и регламентируют
деятельность Школы трудовой сфере в области нрав, обязанностейв и
отвезственности Работников образовательной организации;
1.3. I IpaiHiJia принимаются учетом мнения профсоюзного комитетас
Работников Школы
Рабо'тодаз ель);

и утверждаются приказом директора Школы (далее -

1.4. Изменения и дополнения в Правила утверждаются приказом Рабо тодателя.
1.5. Правила имеют целью снособствовать укреплению трудовой дисциплины, 
рациональному иснользованию рабочего времени и созданию условий для 
эффективной работы;
1.6. Вее вопросы, связанные с применением Правил, решаются Работодателем в
пределах нредос1авленных ему нрав, случаях, нрсдуемо'трснныха в
законодательством Российской Федерации и настоящими Правилами, cobmcc iho 
и (или) но согласованию с профсоюзным комитетом Работников Школы;
1.7. При приеме на работу 
Правилами иод подпись.

Работодатель обязан ознакомить Работника с

1.8.1 (равила являются приложением к Коллек тивному договору, дейс твующему 
в Школе;
2, Порядок приема и увольнения работников
2.1 Прием на рабо'1'у
2.1.1. Прием на работу 
Работодатель.

и увольнение работников Школы осуществляет



2.1.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным
требованиям. указанным квалификационных справочниках, и (или)
профессиональных с тандартах;
2.1.3. К деятельности в Школе нс допускаются лица, которым она запрещена 
приговором суда или но медицинским показаниям, а также лица, имеющие
судимость : 
медицинских

за оирсдсленные 
противопоказаний

нреетунления. Перечни
и составов преступлений

соответствующих 
устанавливаются

в

законом;
2.1.4. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 
договора с Рабо тодателем (ст. 67 ТК РФ) о работе в Школе;
2.1.5. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и
иоднисания сторонами единого правового документа, отражающего их
согласованную волю но веем существенным условиям труда Работника. Один 
экземпляр трудового договора хранится в Школе, другой - у Работника;
2.1.6. При заюночении трудового договора Работник предоставляет
Работодателю следующие документы:
2.1.6.1. Трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности. за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
рабо тник поступает на работу на условиях совместительства.
Сведения о трудовой дея тельности лиц, впервые иостунающих на работу после 
31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 'Грудового 
кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных лиц не 
оформляются.
2.1.6.2. Медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии
нро'тивоиоказаний ио состоянию здоровья для работы в общеобразовательной 
организации;
2.1.6.3. Паспор т гражданина Российской Федерации;
2.1.6.4. Документ, который подтверждает регистрацию
индивидуального персонифицированного учёта. том числе

системе 
формате

ТЛСК'ТрОННОГО документа, либо страховое свидстсльсзтю государственного
в

в
в

пенсионного страхования (в бумажном или электронном виде);
2.1.6.5. Документы воинского учета для лиц, пребывающих в запасе и
подлежащих призыву па военную службу;
2.1.6.6. Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных
знаний при ностунлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки;
2.1.6.7. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или факта) уголовного 
преследования.
2.1.7. При приеме на рабо'гу Работник при необходимости должен нрсдоставить:
2.1.7.1. докумен ты о новыщении квалификации,
2.1.7.2. документы о награждении;
2.1.8. Прием на работу оформляется приказом Работодателя и объявляется 
Работнику НОД подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового 
договора.
2.1.9. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника со 



следующими документами:
2.1.9.1. Уставом Школы;
2.1.9.2. Должностной инструкцией Работника;
2.1.9.3. Приказом ио охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
2.1.9.4. Настоящими Правилами;
2.1.9.5. Иными локальными нормативными актами, регламентирующими
трудовую деятель!юеть Работника. Работодатель обязан ировеети инетруктаж но 
технике безоиаеноети и охране труда, нроизводетвенной еанитарии и гигиене, 
противопожарной безоиаеноети, гражданекой обороне с оформлением в журнале 
уе тановленного образца.
2.1.10. При заключении трудового договора в нем но еоглашению еторон может 
быть нредуемотрено уеловие об иенытаиии Работника в целях проверки его
еоо'1 ве го'1 ВИЯ поручаемой работе. Срок иенытания не может превышать трех
мееяцев, а для замеетителей директора - шеети мееяцев, еели иное не
уетановлено федеральным законом.
О'теу'тетвие в трудовом договоре уеловия об иенытаиии означает, ч то Работник 
приня т без иены тания.
В период иенытания на Работника раеироетраняютея положения Федеральных 
законов, Коллективного договора, наетоящих Правил, локальных нормативных 
актов Школы и иных нормативных актов, еодержащих нормы трудового нрава.
В ерок испытания нс засчитываются период временной нструдоснособности и 
другие периоды, когда Работник отсутствовал на работе но уважительной 
причине.
При неудовлетворительном результате испытания Работник предупреждается об 
этом Работодателем в письменной форме нс позднее, чем за три дня с указанием
причин, иоелужившим оенованием для
выдержав! 11 и.м иенытание. при этом

признания 
раеторжеиие

эго 1’0 Работника
трудового

не
договора

производится без учета мнения профсоюзного комитета Работников Школы и 
без выилаз'ы выходного пособия. Решение Работодателя Работник имеет право 
обжаловать в суд.
Пели срок испытания истск, а Работник продолжает работать, то он считается 
выдержавшим испытание и ноелсдующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях.

Испыгапие при приеме па работу не устанавливается для:
лиц, избранных но конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового нрава;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрас те до полутора ле т; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц. получивших ереднее нрофеееионалыюе образование или выешее

образование ио имеющим гоеударетвениую аккредитацию образовательным 
программам и впервые иоетуиающих на работу ио нолучеиной еиециалыюети в
течение одного года ео ДИЯ получения ирофеееиоиального образования
соотве тствующего уровня;

лиц, избранных на выборную должностт» на оплачиваемую работу;



лиц, приглашсиных на работу в порядке перевода от другого работодателя 
но согласованию между работодателями;

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
иных лиц случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, инымив

федеральными законами, коллективным договором.
2.1.11. Работодатель обязан отстранить от работы (нс допускать до работы) 
Работника:
2.1.11.1.11ОЯВИВШСГОСЯ на рабо те в сос тоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения;
2.1.1 1.2. Нс прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

в2.1.11.3. Нс прошедшего установленном порядке обязательный
предварительный или периодический медицинский осмотр;

в2.1.11.4. При выявлении соответствии медицинским заключением
противоноказапий 
договором;

для выполнения работы, обусловленной грудовым
с

2.1.11. 5. По требованию органов и (или) должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других 
случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.
2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключении зрудового договора.
2.2.2. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции Работодателя.
2.2.3. 11о требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
Рабо'тодатсл!, обязан сообщи ть причину отказа в письменной форме.

в2.2.4. Отказ Работодателя заключении трудового договора может быть
обжалован в судебном порядке.
2,3. Перевод на другую работу
2.3.1. Перевод на другую работу в Школе оформляется приказом Работодателя, 
на основании которого делается запись в трудовой книжке и (или) вносится 
данные в сведения о трудовой деятельности Работника.

.3.2. случае катастрофы природного или техногенного характера,
производственной аварии. несчастного случая на производстве,
наводнения. голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии

пожара, 
в любых

исключительных случаях. ставящих НОД угрозу жизнь или нормальные

В

и

жизненные условия всего населения или его части. Работодатель имеет право 
переводить Работника. Работник может быть нсрсвсдсп без его согласия на срок 
до одного месяца на нс обусловленную трудовым договором работу у того же
Работодателя 
иоследс!ВИЙ.

для предотвращения указанных случаев или устранения их

2.3.3. Работодатель не может без письменного согласия Работника перевести его
на другое рабочее место в том же ооразоватслыюм учреждении в случаях.
связанных с изменениями в организации учебного процесса и труда (изменение
числа классов.
образовательных

труни, количества обучающихся, часов но учебному плану.
программ т.д.) и квалифицирующихся как изменениеи

существенных условий труда.



2.3.4. Об изменении существенных условий труда Работник должен быть 
поставлен Работодателем в известность за два месяца в письменном виде.
2.4. Увольнение работников (прекращение трудового договора)
2.4.1. Увольнение Работника прекращение трудового договора
осуществляется только но основаниям, нрсдусмотрснным законодательством о 
труде.
2.4.2. Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор, 
заключенный на нсонрсдслснный срок, но собственному желанию, нредунредив 
об этом Работодателя в письменной форме нс позднее, чем за две недели. При
раеторжении трудового договора но уважительным причинам,
11 р е д у е м о'трен и ы м действующим законодательетвом. Работодатель может
раеторгнуть трудовой договор в ерок, о ко тором ироеит Рабо тник. Незавиеимо
от причин прекращения трудового договора Работодатель обязан
Работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку 
предос тавить сведения о трудовой дея тельности.

и
выдать 

(или)

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается е истечением срока его действия. 
О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
Работник должен быть нредунреждеи Работодателем в письменной форме нс 
мснсс чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда 
истекает ерок действия срочного трудового договора, заключенного на время 
исполнения обязанностей отсутствующего Работника. Работник имеет право 
расторгнуть трудовой договор, нредунредив об этом Работодателя в письменной 
форме нс позднее, чем за две недели, если иной срок нс установлен 'ГК Рср или 
иным федеральным законом.
2.4.4. При расторжении трудового договора Работодатель издает приказ об 
увольнении с указанием основания увольнения в соответствии е ГК РФ.
2.4.5. Записи в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности о 
причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном 
СООТВСТС1ВИИ с формулировками 'ГК РФ или иного федерального закона и со 
ссылкой на соответствующие статьи, часть статьи, пункт статьи 'ГК РФ или иного 
федерального закона.
2.4.6. Дием прекращения трудового договора во веех случаях является
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически нс работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
о .4.7. В последний день рабо ты Работодатель обязан выдать Работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности,
письменному заявлению, другие документы (или их копии),

а также но
связанные с

рабо той, а также произвести с ним окончательный расчет.
В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать Работнику 
сведения о трудовой дея тсльности невозможно в связи с его отсутствием либо 
отказом от их получения, Работодатель направляет Работнику их но поч те 
заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.
3. Основные нрава, обизанносгн и ответственность работодателя
3.1. Непосредственное управление Школой осуществляет Работодатель.



3.2. Работодатель имеет право порядке, установленном трудовымв
законодательством:
3.2.1. Осуществлять прием на работу. перевод, увольнение работников,
изменение трудового договора с Рабо тниками;
3.2.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3.2.3. Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
3.2.4. Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
бережного отношения к имуществу Школы и других Работников, соблюдения 
настоящих 11равил;
3.2.5. Привлекать Работников к материальной ответственности в установленном 
законом порядке;
3.2.6. Утверждать локальные нормативные акты, содержащие обязательные для 
работников нормы.
3.3. Рябо года 1сль обязан:
3.3.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты Школы, условия Коллективного договора и трудового 
договора с Работником;
3.3.2. 11редоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;

и3.3.3. Обеснечива! 1э безопасное ть труда условия ч'руда. отвечающие
требованиям охраны и гигиены труда;
3.3.4. Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей;
3.3.5. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в
порядке, ус тановленном федеральными законами;
3.3.6. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда Работников, 
обсснечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 
мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам но 
охране труда, техники бсзонасности и санитарным правилам;
3.3.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать Коллективный
договор в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.3.8. Предоставлять представителям Работников иодную и достоверную
информацию, необходимую для заключения Коллективного договора и кон троля 
за его вынолнснисм;

и3.3.9. Создавать уеловия. обеспечивающие охрану жизни здоровья
обучающихся и Работников, предупреждать их заболеваемость и травматизм, 
контролировать знание и соблюдение Работниками требований инструкции но

иохране труда, 
безопасности;

производственной санитарии гигиены. правил пожарной

3.3.10. Создавать условия для роста качества образования путем внедрения
новых нсдагогических технологий. в том числе ЭЛ с К'тро иного обучения и
дистанционных образовательных технологий;
3.3.11. Обсснечивать соблюдение трудовой дисциплины. применяя меры
воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
3.3.12. Информировать трудовой коллектив о нсрснсктивах развития Школы, об 
изменениях структуры, штатов Школы, о бюджете Школы и о расходовании



средств от приносящей доход деятельности;
3.3.13. Осуществлять внутришкольный контроль за качеством образовательного
нронеееа. выполнением образовательных программ, учебных планов,
календарного учебного графика. Во время проведения занятий не разрешаетея
деыа 1 ь замечания недагогичееким Работникам но поводу их рабо'1'ы в
нриеутетвии ооучающихея;
3.3.14. Выдавать заработную плачу Работникам в ероки, установленные
настоящими Правилами.
Выплата заработной платы в Школе нроизводитея в еледующие ероки: за
первую половину месяца 25 числа каждого месяца, за вторую половину месяца 
- 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным.
3.3.15. Своевременно предоставлять отпуск Работникам Школы в соответствии
с графиком отнуеков. утверждаемым ежегодно за 1 недели до начала
календарного года, компенсировать работу в выходные и (или) праздничные дни 
предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять 
дни отдыха за дежурство в нерабочее время.
3.4. Работодатель обязан возместить Работнику нс полученный им заработок во
веех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая
обязанность, в частности, наступает, если заработок нс получен в результате: 

незаконного о тс транения Рабо тника от работы, его увольнения или перевода 
на другую работу;

отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 
решения органа ио рассмотрению трудовых споров или государственного 
правового инспектора труда о восстановлении Работника на нрежней рабоче;

задержки Рабо'года'гслсм выдачи Рабо'1'нику трудовой книжки,
нредоставления сведений о трудовой деятельности. внесения в трудовую
книжку. сведения трудовой деятельности неправильной или нс
соответствующей 
Работника;

законодательству формулировки причины увольнения

4. Права, обязанности и ответственность работников
4.1. Рабошик имеет право на:
4.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, которые установлены 'ГК РФ и иными федеральными законами;
4.1.2.1 [рсдоставлснис ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.1.3. Рабочее место. соотвстсгвующсс условиям. и р с Д у с М ОЗ’Р с и и ым
федеральными государственными образовательными сзандартами
Коллективн1»1м договором;
4.1.4.Возмещение вреда, нричиненного работнику в связи с иенолнснисм им 
трудовых обязанностей.
4.1.5.11олную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте;
4.1.6. Право на участие в управлении Школы, в том числе в коллегиалытых

в о

и

органах управления, в представительном органе Работников 
комитете Работников в порядке, установленном Уставом Школы;

профсоюзном

4.1.7. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 
111 кол ы;



4.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми 
запрещенными законом способами;

ИС

4.1.9. На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральным законодательством;
4.1.10. На прохождение диснанссризаиии е освобождением от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ним места рабо ты (должности) 
и среднего заработка.

Работник, дос гиттий возраста сорока дет, при прохождении
диенанееризации имеет право на освобождение от работы на один рабочий день 
один раз в год е сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

Работник, не достигший возраста, дающего право на назначение иснеии но 
старости, в I'OM числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
возраста и Работник, являющийся получателем иснеии но старости или пенсии 
за выслугу лет, при прохождении диенанееризации имеет право на освобождение 
от рабо ты на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диенанееризации на 
основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 
работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.
4.1.11. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочею времени, сокращенного рабочс1'о времени для отдельных профессий и
категорий рабо гников. нрсдоставлснисм еженедельных выходных дней,
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в том числе 
удлиненных для отдельных категорий работников;
4.1.12. Иные трудовые нрава, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 
Федерации.
4.2. Педагогические Рабогиики Школы, кроме перечисленных в и. 4.1. прав, 
имею г следующие грудовыс права и социальные гараи гии:
4.2.1. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских

и и впрограмм методов обучения воспитания пределах реализуемой
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины 
(модуля);
4.2.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, учсбно-мстодичсеких
материалов иных средств обучения воспитания еоотве тс твиии и в с
образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 
образовании;
4.2.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 
учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей);
4.2.4. Право на осуществление научной. научно-технической
исследовательской деятельности. участие в международной

, творческой, 
деятельности.

разработках и во внедрении инноваций;
4.2.5. Право на бсснлатнос пользование библиотеками и информационными
ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными



ак I ами Школы, к ипформационпо-'гслскоммуникациониым сетям базами
данных, учсб|11>1м и методическим материалам, музейным фондам, материально
|'ехиичсским средствам обеспечения образовательной дся'телыюсз'и,
необходимым для качественного осуществления педагогической, научной и 
исследовательской дея тельности в Школе;
4.2.6. Право на обращение в Комиссию но урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;
4.2.7. Право на защиту нрофсссионалыюй чести и достоинства, на справедливое
и ОЬЪСК'ТИВНОС расследование нарушения норм нрофсееиональной этики
и е д а г о г и ч с с к и X р а б о' т и и к о в;
4.2.8. Сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.2.9. Право на донолнитслыюс нрофсссиопалыюс образование но профилю 
педагогической дея тельности нс реже чем один раз в три года;
4.2.10. Ижстодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск.
продолжи тел вноси. которого определяется законодательством Российской
<Ре де рации;
4.2.1 1 .Длительный отпуск сроком до одного года, предоставляемый нс реже, чем

вчерез каждые 10 лет непрерывной недатотичеекой работы
устанавливаемом 
осуществляющим

федеральным
функции но

органом 
выработке

исполнительной
государс'твснной

порядке, 
власти,

политики и
нормативно-правовому рстулированию в сфере образования;

в4.2.12.Досрочное назначение страховой пенсии но старости порядке,
установленном законодательством Российской Федерации;
4.3. Работник обязан:

в с4.3.1. Проходить соответствии трудовым законодатсльез вом
предварительные при ноетунлении на работу и периодические медицинские
осмотры, также внеочередные медицинские осмотры но направлениюа
Работодателя;
4.3.2. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
4.3.3. Соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего трудового распорядка, 
иные локальные нормативные акты, должностные инструкции;
4.3.4. Уважать честь достоинство обучающихся и друтих участникови
образовательных отношений;
4.3.5. Своевременно знакомиться с приказами и распоряжениями Рабо тодателя и 
иланом работы Школы;
4.3.6. Содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный 
порядок хранения материальных ценностей и документов;
4.3.7. Экономично расходовать материалы, электроэнергию и воду;
4.4. Псдаго! нческис Работники Школы, кроме перечисленных в и. 4.3. , 
обязаны:
4.4.1. Осуществлять свою дся'тслыюс11> на высоком нрофссеионалыюм уровне, 
обсснечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных нредмета,

вкурсов, дисциилины (модуля) соответствии у 1'всрждснтюй рабочейе
программой;



4.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требования.м нрофсссионалыюй этики;
4.4.3. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие снособности, формировать гражданскую позицию, 
сноеобность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни, воспитывать у 
обучающихся бережное отношение к имуществу Школы;
4.4.4. Применять нсдагогичсеки обоснованные и обсснсчивающис высокое 
качес тво образования формы и методы обучения и воспитания;
4.4.5. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
4.4.6. Сис тематически повышать свой профессиональный уровень;
4.4.7. Проходи ть аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
4.4.8. Своевременно, аккуратно заполнят ь классный журнал в ЛИС «Электронная
шкода» вести устаиовдсииую учсбио-исдагогичсскую и организационно-и
раснорядительпую документацию;
4.4.9. Создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, 
умений и навыков обучающимся, обеспечиват ь сотрудничество с обучающимися 
в нроцессс обучения и во внеурочной деятельности;
4.4.10.11оддержива'ть
нрсдс'тави телями) 
консул ь'тати вную

постоянную 
обучающихся.

помощь

связь
оказывать

(законных представителей)
деятельности;
4.4.11. Предоставлять

родиз'сдями (законными
им практическую

воспитании ребенка. привлекать родителей
участию

возможность

организации образовательной

роди'тслям (законным представителям),

в
к в

с
и

другим педагогическим работникам посещать свои уроки (но согласованию с 
Работодателем);
4.4.12. Предоставлять возможность Работодателю посещать свои уроки.
внеклассные мероприятия для осуществления внутрин1кол1,но1'о контроля и 
мониторинга в сооibctc i вии с планом работы Школы;
4.4.13.Соблюдать деловой характер одежды. своим внешним видом
способствовать эстетическому воспитанию обучающихся.
4.5. Рабо I никам Школы период ocymcci вления образовательнойв
деятельноеI и запрещаетея:
4.5.1. Изменять но своему усмотрению раснисанис уроков (занятий) и график 
работы;
4.5.2. Отменят ь, удлинят ь или сокращать продолжительность уроков и (занят ий) 
и перерывов (перемен) между ними;
4.5.3. Удалят ь обучающихся с уроков;
4.5.4. Закрывать учебные кабинеты на нсрсмснах с целью осуществления 
проветривания помещения;
4.5.5. Оставлят ь обучающихся одних в закрытых помещениях;
4.5.6. Задерживать обучающихся после окончания учебных занятий. Задержка



обучающихся допускается только с согласия обучающихся в следующих
случаях; проведение классных часов и собраний, подготовки внеклассных и 
общешкольных мероприятий, доиолиитсльиых занятий, индивидуальных бесед. 
Во всех других случаях требуется согласование с Работодателем или с его 
заместителями.
4.5.7. Курить в помещении и в пределах ограждения территории Школы;
4.5.8. Отвлекать обучающихся во время образовательной деятельности на иные 
мероприятия, нс связанные с образовательной деятельностью, освобождать от 
занятий для выполнения общественных поручений;
4.5.9. О'гвлска'ть Работников Школы в рабочее время от их нсиосредетвснной 
работы для выполнения общественных обязанностей и ировсдсния разного рода 
мероприя тий, нс связанных с основной деятельнос тью Школы;
4.5.10. Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 
но общественным дезгам;
4.5.1 1. Использовать образовательную деятельность для политической агитации, 
принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных
убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни. для агитации. иронагаидирующей
ис1<лючитсльцос'1'ь, превосходство либо цсиолиоцсшюсть граждан ио признаку
социальной. расовой, национальной, религиозной или языковой
нринадлсжности, их отношений к религии, в том числе посредством сообщения
обучающимся недостоверных сведений об источниках. о национальных.
религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения
поучающихся 
Федерации.

действиям. противоречащим Конституции Российскойк

4.6. 0'1 BCI CI BCHIIOCI ь раб()1 ников:
4.6.1. Работник несет материальную oibctcibchhocti, за нричинс1нн>1Й Школе 
прямой действительный ущерб;
4.6.2. 3а неиснолнение или ненадлежащее иснолнснис Работником но его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей в порядке и в случаях, которые 
установлены федеральными законами.
4.6.3. Педагогические работники Школы несут ответственность;
4.6.3.1 .За жизнь и здоровье обучающихся во время ировсдсния занятий, перемен, 
внеклассных мероприятий и внеурочной деятельности. Обо всех случаях 
■травматизма обучающихся педагогические работники обязаны немедленно 
сообщить Работодателю или дежурному администратору, или специалисту ио 
охране 'труда.
5. Режим работы и время отдыха
5.1. В Школе установлена шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 
(воскресенье). Занятия в Школе проводятся в одну смену с 08.30 до 15.15 не 
функциониро15анисм труни иродленного дня (РИД) до 17.00 с понедельника но 
пя тницу, в суббо ту заня тия в Школе проводя тся с 08.30 до 12.20.
5.2. Общим выходным днем является воскресенье.
5.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются;



1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января новогодние каникулы;

- 7 января

7.3 февраля

Рождее тво Хриетово;

1 День защитника Отечеетва;

8 мар та

1 мая

9 мая

Международный женекий день;

Праздник Веены и Труда;

День 11обеды;

12 июня День Роееии;

4 ноября День народного единетва.

5.4. Для руководящего, админиетративпо-хозяйетвенного, обелуживающето и 
учебно- веномогательног'о нереонала уетанавливаетея гпеетидневная рабочая 
неделя i5 количеетве 40 чаеов в неделю , за иеключением елучаев, уетановленных 
■трудовым законодательетвом

Для егорожен уе ганавливаетея еменная еиетема работы е нредоегавлением
выходных дней но екользятему трафику. График утверждаетея приказом
дирек тора. График еменноети доводитея до еведения работников иод нодниеь не 
позднее, чем за 1 мееяц до введения его в дейетвие.

11родолжи'гелыюеть рабочето времени для недатотичееких Работников
уетанавливаетея иеходя из еокращенной нродолжителыюети рабочего времени 
не более 36 чаеов в неделю;

11орма чаеов недатотичеекой работы 30 чаеов в неделю за етавку заработной
платы уеганавливаетея военитателям, оеуществляющим образовательную
деятелыюегь но оеновным общеобразовательным нротраммам, в которых
еозданы уеловия для проживания военитаиников в интернате, а также для 
оеущеетвления нриемотра и ухода за детьми в груннах нродленного дня;

Норма чаеов недатотичеекой работы 24 чаеа в неделю за ечавку заработной 
пла ты ус'1'ана1гтивае'тея муз1>и<а;гы1ым руководителям;

Норма чаеов недатотичеекой работы 20 чаеов в неделю за етавку заработной 
платы уе'1’анавли15ае'1’ея учи телям-логопедам;

Норма чаеов учебной (нренодавательекой) работы 18 чаеов в неделю за етавку 
заработной платы уетанавливаетея учителям, оеущеетвляющим
образовательную деятелыюегь но оеновным общеобразовательным нротраммам 
(в том чиеле адаптированным), педагогам дополнительного образования;

5.5. Нормы чаеов учебной (нренодавательекой) работы уетанавливаютея в
аетрономичееких чаеах, включая короткие перерывы (перемены), динамичеекую 
паузу.

5.6. 11родолжи тельное! ь рабочето дня, режим рабочето времени и выходные дни 
для обелуживающето нереонала и рабочих онределяетея трудовым договором.



составленным с соблюдением установленной продолжительности рабочего
свремени за неделю и утвержденным Работодателем но согласованию

профсоюзным коми тетом Работников Школы.
5.7. В рабочее время нсдагогичсеких Работников, в зависимости от занимаемой 
должности, включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа 
с обучающимися, научная, творческая и исследовательская, а также другая
нсдагогичсекая 
обязанное тями

работа, нрсдусмотрснная
(или) индивидуальным

трудовыми 
планом,

(должностными) 
методическая.

подготовительная. организационная, диагностическая, работа но ведению
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздорови тельных, снор'тивтях, творческих и иных мероприя тий, проводимых с
обучающимися. Конкрс гныс трудовые (должностные) обязаннос'ги
нсдагогичсеких Работников определяются трудовым договором (служебными 
контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой
работы пределах рабочей недели или учебного года онрсдслястся

и

в
соо тветствующими локальным нормативным актом Школы, с учетом количес тва 
часов но учебному плану, специальности и квалификации Работника.
5.8. Учебная нагрузка педагогического Работника онрсдслястся с учетом 
количества часов но учебному плану, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, обсснсчсниости кадрами, других условий работы 
в Школе и закрепляется в заключенном с Работником трудовом договоре.
5.8.1. При возложении на учи телей Школы, для которых Школа является
основным мес том рабо ты, обязанностей но обучению на дому детей, которые но
состоянию здоровья нс могут посещать Школу, количество часов,
установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку 
II с д а го ги ч сс к и х Рабо тн и ко в.
5.8.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или мсныис нормы часов за 
ставку зарабоз’ной платы, устанавливается только с письменного согласия 
Работника;
5.8.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки нс может
быть умснынсн в течение учебного года но инициативе Работодателя, за
исключением случаев умснынсния количества часов но учебным планам и 
программам, сокрашсиия количества классов, групп продленного дня;
5.8.4. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка нсдагогичсеких работников может быть разной в нервом и 
втором учебных полугодиях;
5.8.5. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и
другим педагогическим Работникам, для которых Школа является местом
основной работы. как правило, сохраняется сс объем нрссмствснностьи
нрснодавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах.
5.9. Рабочее время педагогического Работника, связанное с проведением уроков
(занятий). онрсдслястся расписанием уроков (занятий). Расписание уроков
(занятий) составляется утверждается Работодателем но согласованию с
нрофсОЮЗН1>1М комитетом Работнико15 Школы учетом оосснсчсния

и
с

нсдагогичсской целесообразности, соблюдения санитарцо-гигисничсских норм 
и максимальной экономии времени нсдагота.



5.10. 11еда1 отическим Рабо ГИИ кам (если это возможно исходя из объема
выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов но учебному плану, 
отведенных на преподаваемую ими дисциплину) может быть установлен один 
свободный от проведения занятий день 
ИОВЫ тения квалификации.

в неделю для методической работы и

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды:
5.11.1. Заседание педагогического совета;
5.11.2. Общее собрание трудового коллектива (в случаях предусмотренных 
законодательством);
5.1 1.3. Заседание методического объединения;
5.1 1.4. Родительские собрания и собрания коллектива обучающихся;
5.1 1.5. Дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 
ко торых сос тавляет от одного часа до 2,5 часов.
5.12. Работодатель привлекает нсдагогичсских Работников к дежурству но 
Школе.
График дежурств составляется на иол года, утверждается но согласованию с 
профсоюзным комитетом Работников Школы и вывешивается на видном месте. 
Дежурство должно начинаться нс ранее чем за 20 минут до начала занятий 
обучающихся и продолжаться нс более 20 минут после их окончания.
5.13. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул.
нс совпадающее очередным отпуском, является рабочим временеме
педагогических и других Работников Школы.
5.13.1. 1 рафик работы каникулы утверждается приказе м Раб о го; la гс; i я.в
11едагогичсскис работники в каникулярное время выполняют педагогическую
работу, связанную с реализацией образовательной программы. в пределах
установленного объема учебной 
каникулярного времени.

нагрузки. определенной им до начала

5.13.2. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соотвстствии е медицинским заключением, в каникулярное время
определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей.
установленного им до начала каникул.
5.13.3. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы но
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для
обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом но Школе но
санитарно-энидсмиологичсским, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических Работников и иных Работников Школы 
регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

и

5.13.4. В каникулярное время учсбно-всномогатсльный и обслуживающий
нсрсонал могут быть привлечены к выполнению хозяйственных работ, нс
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего 
времени с сохранением установленной заработной платы.
5.13.5. За Работниками из числа учсбно-воснитатслыюго и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, нс совпадающее с их отпуском, условия оплаты 
труда также сохраняются.
5.14. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных



МСрОНрИЯ'1 ИЯХ, предусмотренных планом работы Школы (заседания
нсдатотическото совета, родительские собрания и т.н.), нсдатотичсский Работник 
вправе использовать но своему усмотрению для нодтотовки к занятиям, 
самообразования и повышения квалификации.
5.15. Работникам Школы предоставляется сжетодпый оплачиваемый отпуск
сроком нс менее 28 календарных дней. 11сдатотичсским Работникам
нредоставлястся удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней.
O i l I ус к предоставляется соответствии графиком, утверждаемым
Работода телем е уче том мнения профсоюзною комитета работников Школы нс 
позднее, чем за две недели до настунления календарното тода. О времени начала 
отпуска Работник должен быть извещен нс позднее, чем за две недели до сто 
начала.
5.16. 11о сотлашению между Работником и Работодателем разрешае тся разделя ть 
ежетодно оплачиваемый отпуск на части. При этом хотя бы одна из частей 
отпуска должна бы ть нс менее 14 календарных дней.
5.17. Отзыв из отпуска допускается только с нисьменното сотласия Работника 
(Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лс'г, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда), при этом не иснользованная в связи с этим часть 
отпуска должна быть предоставлена но выбору Работника в удобное для нею
время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за

в с

следующий ТОД.
5.18. Работникам Школы могуч предоставляться неоплачиваемые отпуска в 
соответс твии Трудовым Кодексом РФ. О тпуск без сохранения зарабо тной платы
может нрсдоставля ться но письменному заявлению Работника, конкретная
нродолжи'тсл ыюсть о тпуска определяется но согласованию между Рабо тником и 
Работодателем.
5.19. Работникам, заня тым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, 
условия труда на рабочих местах которых ио результатам специальной оценки 
условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо 
опасным условиям труда. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска указанным Работникам составляет 7 календарных дней.
5.20. 11сдатогичсским Работникам через каждые 10 лет ненрерывной
недато! ической рабо ты может предос тавля ться длительный о тпуск сроком до 
одното тода в порядке, определяемом Учредителем.
5.21. Работодатель ведет учет рабочето времени, фактически отработанною 
каждым Работником. В случае болезни Работника, последний но возможности 
незамедлительно и 11форм ирус'т Рабо'то;(атсля (или) сто заместителейи и
нрсдьявляс!’лис ток нс'трудоснособности в первый день выхода на работу.
5.22. Работники школы обязаны прибыть на рабочее место за 10 минут до начала 
рабочею дня.
5.23. Перерыв для отдыха и питания педагогических работников в рабочее время 
не включается. Время предоставления перерыва устанавливается в соответствии 
с трафиком работы нсдатотичсских работников. Рели нсдатотичсскис работники 
выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочето дня, перерыв для



01 дыха питания ИС устанавливается. Таким работникам обеспечиваетсяи
возможность приема пиши в течение рабочего времени одновременно вместе е
обучающимися иди отдельно специально отведенном для этой цедив
помещении. Иная нродолжитслыюспэ перерыва для отдыха и питания может 
6i>m, установлена но соглашению сторон трудового договора и закреплена в 
Iрудовом договоре. Для всномогатслыюго персонала обед с 12.00 ч. до 13.00 ч.
и технические нсрср1лвы е 11.00 ч. до 
продолжи тсл1люечыо но 20 минут.
6. Опла га труда

11.20 ч. и с 14.00 ч. до 14.20 ч.,

в6.1. Оплата труда Работников шкоды осуществляется соответствии с
действующей системой оплаты труда.

в6.2. Оплата труда Работников 111kojh»i осуществляется соответствии с
занимаемой должностью, уровнем образования и стажем pa6o'i'i>i.
6.3. Онла'га труда нсдаго1'ичсским Работникам оеущссч влястея в зависимости от
учебной нагрузки, которая определяется па начало учебного года,
устанавливается локальным нормативным актом Школы и принимается е
учсч'ом мнения профсоюзного комитета Школы.
6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 
обучающихся, а также в нсриод1э1 отмены учебных занятий оплата труда лиц из
числа административно управленческого. педагогического и учебно
вспомогательного персонала, осуществляющих течение учебного годав
образовательную деятельность, производится из расчета заработной платы.
усчано1члснной на начало учебного года, предшествующей началу каникул или 
периоду оч’мсны учебных занятий.
6.5. В Школе устанавливаются:
6.5.1. Комнснеационные вындазы в соответствии с локальным нормативным
акчом «Положение об оплате труда работников Мунициначнлюго бюджетного 
общсобразоватслыю1'о учреждения «Дсбссская средняя общеобразо15атслы1ая 
школа имени Л.В.Рыкова», утвержденным и введенным в действие приказом 
Работодач'сля .
6.5.2. ('ч имулирующис выпла ты 1ч еооч встеч вии с локальным нормачтинилм акчом

о«1 1ОЛОЖСНИС стимулирующих выплатах рабо т! I и кам М у и и ни и ал ы ю i о
общеобразовательного учреждения «Дсбссская средняя общеобразовательная 
школа имени Л.В.Рыкова», утвержденным и введенным в действие приказом 
Работодателя.
6.6. Оплата труда Рабозииков, раоотающих но совместительству.
оеущсс твлястея в соответствии с дсйсз'вующим законодатс.нзспюм.
6.1. Опла та труда Рабочников, совмещающих должнос ти, замещающих временно
о'тсу'тс твующих Рабочий ков, осуществляется в соответствии с требованиями
дейеч вующего законодательства.
7. 11()О1пренпя за труд
7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение Работником своих
должностщлх обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся.
продолжительную и безунречную работу. вновач'орс'тво труде и Дру|'ИС
достижения в рабоче применяются следующие формы поощрения Работника: 
7.1.1. Обч>явлснис благодарности;



7.1.2. Выдача премии;
7.1.3. Паграждснис ценным подарком;
7.1.4. Паграждснис Почетной грамотой;
7.1.5. Представление к званию лучшего но профессии;
7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством Работники 
могут бы ть предс тавлены к государственным наградам.

в7.3. 1 loompci 1ИЯ объявляются приказе 110 Школе, доводятся до сведения
коллектива и заносятся в трудовую книжку Работника.
8. Трудовая дисциплина
8.1. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять
взаимную ВеЖЛ ИВОС'ТЬ, уважение. терпимость. соблюдать служебную
дисциплину, профессиональную этику.
8.2. За нарушсиис трудовой дисциплины, т.с. исиснолиснис или ненадлежащее 
исполнение но вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей 
Работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:
8.2.1. Замечание;
8.2.2. Выговор;
8.2.3. Увольнение но соответствующим основаниям;
8.3. К диецинлинарным взысканиям относится увольнение Работника но
основаниям, предусмотренным 'Грудовым Кодексом РФ, а также в следующих 
случаях;
8.3.1. Когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены Работником но месту работы 
и в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
8.3.2. Применение Работником, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося;
8.3.3. Повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы;
8.4. При наложении дисциплинарного взыскания Работодателем должны
учитываться тяжесть совершенного Работником проступка и обстоятельства, 
при которых он был совершен.
8.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен
затребовать от Работника письменное объяснение. Рюли но истечении двух
рабочих дней указанное объяснение Работником нс предоставлено, то
составляется соответствующий акт. Ис предоставление Работником объяснения 
не является нрснятствисм для применения дисциплинарного взыскания.
8.6. Дисцинлинарнос взыскание применяется нс позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, нс считая времени болезни Работника, пребывания его 
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительно! о 
органа Рабо тников.
8.6.1. Дисцинлинарнос взыскание нс может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а но результатам ревизии, проверки 
финаисово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. В указанные сроки нс включается время 
производства ио уголовному делу.
8.6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 



дисциплинарное взыскание.
8.6.3. Приказ (расноряжснис) Работодателя о нримснснии диснинлинарного 
взыскания об'ьявляется Работнику иод подпись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, нс считая времени отсутствия Работника на работе. Нели 
Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 
НОД подпись, то составляется соответствующий акт.
8.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником
государственную инспекцию груда и (или) органы но рассмотрению

в

индивидуальных зрудовых споров.
8.8. Если в течение года со дня применения диснинлинарного взыскания
Работник нс будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается нс имеющим дисцинлинарного взыскания.
8.9. Работодатель до истечения года со дня применения диснинлинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника но собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 
или представительного органа работников.
9. Заключительные Положения
9.1. Настоящие Правила являются едиными и обязаны исполняться 
Работниками Школы без исключения.

всеми

9.2. Контроль за соблюдением Правил внутреннего трудового распорядка
возложен на Работодателя и профсоюзный комитет работников Школы.
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