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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

Полное название 

программы 

Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей  

«Потомки победы» на базе МБОУ Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова  

Цель программы  организация отдыха детей и подростков в летний период, развития личности 

ребенка, укрепления физического, психического, эмоционального здоровья 

детей, содействие воспитанию чувства патриотизма, любви и гордости за 

свою страну, за малую родину. 

 

Адресат проектной 

деятельности  

Детский оздоровительный лагерь «Потомки победы» для детей 6,5 - 15 лет. 

Количество детей: 1 смена -209 человек 

Сроки реализации  1 смена – 02.06.2025 – 26.06.2025 

Направление дея-
тельности,  
направленность  

программы  

Реализуются гражданское, патриотическое, экологическое, духовно-

нравственное, эстетическое , научно-познавательное, трудовое, физиче-

ское воспитание. 

Краткое содержание 

программы  

Данная программа рассчитана на 21 день организации отдыха и оздоровления 

детей в период летних каникул. Комплексная программа, направленная на 

сплочение детей лагеря, на охват и объединение общим делом детей, взаимо-

действие с «Движением Первых», с целью формирования у детей представле-

ния о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приори-

тетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. 

Задачи программы  - создание системы физического оздоровления детей в условиях времен-

ного коллектива;  

- формирование, развитие и реализация лидерского потенциала воспи-

танника через активное включение его в общественнополезную деятельность 

в рамках тематических мероприятий лагеря;  

- воспитание чувства патриотизма и гражданственности; - развитие дру-

желюбных и этических норм общения у воспитанников, коммуникативных 

способностей;  

- привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья;  

- приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творче-

ского мышления;  
- формирование у детей бережного отношения к природе, к ее ресурсам;  
- развитие инициативы и самостоятельности, организаторских способно-

стей участников;  

- создание и организация совместной деятельности с детьми по разра-

ботке и созданию мастер-классов, коллективно-творческих дел, проектов.  



Предполагаемый 

результат  

- общее оздоровление обучающихся, укрепление их здоровья;  

- укрепление физических и психологических сил детей и подростков, 

сформированность лидерских и организаторских качеств, приобретение новых 

знаний, реализация творческих способностей, детской самостоятельности и 

самодеятельности;  

- расширение информационного и творческого пространства личности 

детей, приобщение детей к проявлению гражданской позиции;  

- включение детей в коллективный процесс разработки новых форм и со-

держания мероприятий разной направленности;  

- применение комплексных педагогических технологий в сфере органи-

зации детского досуга, в т.ч. профилактических, спортивно-оздоровительных,  

профориентационных,  познавательных,  художественных, творческих.  

Организация  МБОУ Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова 

Адрес  427060, Удмуртская Республика, Дебесский район, с.Дебесы, ул.Ярославцева, 

д.21 

Руководитель  Директор МБОУ Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова Опарина Г.А.   

Телефон  8(34151)4-14-70 

  

I. Общие положения  

Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей «Потомки по-

беды» МБОУ Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова (далее - Программа) разработана в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной При-

казом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025.   

Данная Программа обеспечивает единство воспитательного пространства, ценностно-

целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей 

и их оздоровления.  

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над матери-

альным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуваже-

ние, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.  

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участни-

ков, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения 

к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствую-

щих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 

развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного от-

ношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физиче-

ского и психологического здоровья.  



Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной ра-

боты являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический.  

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятель-

ности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной позна-

вательной деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятель-

ности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного детского коллек-

тива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции.  

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, ко-

торые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного воспри-

ятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию 

стремления к непрерывному саморазвитию.  

Принципы реализации Программы:  

- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;   

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной дея-

тельности;   

- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности;   

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп;   

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;   

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.  

II. Целевой раздел Программы  

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов 

к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей 

в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области обра-

зования подрастающего поколения в Российской Федерации.  

Задачами Программы являются:  

- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллек-

тива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляю-

щих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;  

- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной дея-

тельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу воспита-

ния, формирования и развития субъектности детей в условиях временного детского коллектива;  



- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга 

и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, до-

суговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.  

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников 

смен лагеря «Потомки победы»  

6,6 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

11 — 15 лет — дети среднего школьного возраста;  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенно-

стям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:  

В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является со-

здание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — ба-

зовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом воз-

расте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эс-

тетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.  

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является созда-

ние условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная ра-

бота в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, 

осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окру-

жающими.  

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий для 

приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Целевым 

приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и про-

фессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям граж-

данина.  

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитатель-

ной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторы со-

держания инвариантных и вариативных модулей в воспитательной работе лагеря с дневным 

пребыванием детей «Потомки победы» МБОУ Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова . 



III. Содержательный раздел  

СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направле-

ний деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях.  

Состав и содержание модулей определяется с учетом уклада детского лагеря, реальной 

деятельности, имеющихся в детском лагере ресурсов, планов. Можно формировать свой пере-

чень вариативных модулей, разрабатывать и включать в рабочую программу новые модули. 

Перечни видов и форм деятельности являются примерными, в рабочую программу включаются 

виды и формы деятельности, которые используются в детском лагере или запланированы.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном те-

матическом плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на предстоящий сезон с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспита-

ния.  

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и 

состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется посредством: 

физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, мак-

симально на открытых площадках; дополнительных общеразвивающих программ физкуль-

турно-спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в усло-

виях физкультурно-спортивных объединений; различных видов гимнастик, утренней вариатив-

ной зарядки (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамических пауз в 

организации образовательной деятельности и режимных моментов; спортивно-массовых меро-

приятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, 

конкурсы; организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использова-

нием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персо-

налом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответ-

ственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государ-

ственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения тради-



ционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструментом пере-

дачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектак-

лей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и 

выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализа-

цию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отече-

ственными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере куль-

туры: «Культура.РФ», Национальная электронная библиотека, Национальная электронная дет-

ская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате орга-

низации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание ра-

боты педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической 

помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении про-

фессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания психо-

лого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) включает в себя 

вариативность направлений психологопедагогического сопровождения детей на протяжении 

всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления: сохранение и 

укрепление психического здоровья детей; содействие в раскрытии творческого потенциала де-

тей и их способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с осо-

быми образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка детей, находя-

щихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ве-

теранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных навыков в разно-

возрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-пе-

дагогического сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая 

работа, профилактика, просвещение. 

Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в организации 

отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных 



органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и ини-

циативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в 

себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложе-

ниям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха де-

тей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости создания 

органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей и их оздо-

ровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной пози-

ции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, про-

ведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и про-

цедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитыва-

ющей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления; прозрачности правил 

поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении 

кандидатур); регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых); сочетания индивидуального и коллективного поощ-

рения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления 

межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; диф-

ференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимули-

рующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивиду-

ального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмот-

реть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах 

отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы самоуправле-



ния, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, соци-

ального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за 

участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю 

(родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 

публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание порт-

фолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 

 Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная 

среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на 

социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — ОВЗ), инвалидно-

стью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При организации инклюзивного пространства 

создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); матери-

ально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, 

в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалид-

ностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздо-

ровления; программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образователь-

ных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребно-

стями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздо-

ровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом индивиду-

альных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образо-

вательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических 

средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организа-

цией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-лого-

педов, учителейдефектологов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОШ, детей с осо-

быми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспита-

телей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

 Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через: 

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, ре-

шение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную пози-

цию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о досто-

инствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности; экс-

курсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, предста-

вителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих про-

фессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; организация тематических 

дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различ-

ных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, полу-

чить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, раз-

вить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; участие в работе все-

российских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных 

задач, участие в мастер-классах. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью 

формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в 

достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе 

в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов: 

программа профильной смены Движения Первых программы для детей в возрасте от 7 

до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направ-

ленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нрав-

ственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления 

детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, во-

влечение в деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения Первых проводятся 

во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах. Одним 



из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является про-

грамма «Содружество Орлят России»; тематический День Первых эффективно построенная си-

стема воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всесторон-

нее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятель-

ности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимули-

рование активного участия в деятельности Движения Первых; профильный отряд Движения 

Первых постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участни-

ков Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских иници-

атив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возмож-

ных мероприятий и форм воспитательной работы: 

классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог 

«путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию ак-

тивной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровес-

ника; волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; акции по благоустройству террито-

рии, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и эко-

логическое благополучие; социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг 

для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности 

и социальной ответственности; организация мероприятий для младших отрядов старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки 

заботы о других и лидерские качества; акции по защите животных сбор корма для приютов, 

изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доб-

роты; обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи 

помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих 

объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию; ме-

диа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициати-

вах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникациии 

медиа-творчества; проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении 

Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по 

направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания 

и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому 

мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел). 



 

Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тема-

тические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой 

славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей са-

мостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в 

природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию сво-

его времени, сил и имущества. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, 

оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские организа-

ции, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода. Деятельность 

в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 

Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления мо-

жет являться одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы про-

фильных (специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объеди-

нений, секций, клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях орга-

низации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 

направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; ху-

дожественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-

спортивная. 

  

IV. Организационный раздел  

Особенности организации воспитательной деятельности  

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного вос-

питательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готов-

ность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами 

и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной дея-

тельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетво-



рения потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодея-

тельности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

(круглосуточное) сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для 

осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовоспитания.  

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению 

с другими образовательными организациями:  

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демо-

кратическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и ре-

зультативности деятельности;  

- творческий характер деятельности; - многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, офици-

ального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрос-

лыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наибо-

лее успешно проходит самоактуализация личности.  

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объ-

единения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях 

детского лагеря.  

Формы организации деятельности детей  

Для реализации программы используются различные формы работы с детьми, как инди-

видуальные, так и групповые. К этим формам относятся: презентации, «тематический стол», 

день добрых сюрпризов (упражнения в умении оказывать знаки внимания, делать добрые дела), 

сквозная серия ролевой игры, конкурсы, выставки, познавательные минутки, культурно-досу-

говые и физкультурно-оздоровительные мероприятия, соревнования, мастер-классы, творче-

ские мастерские, коллективно - творческие дела для сплочения коллектива, раскрытия индиви-

дуальных способностей участников программы, инновационные технологии - работа с компь-

ютером, развивающие видеоигры, постановка проблемных ситуаций, фото и видеорепортажи и 

др.  

Образовательные форматы  

Для успешной реализации программы используются современные образовательные тех-

нологии и методики:  

- тренинги на «построение команднообразования» ТИМБИЛДИНГ;  



- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; тру-

довые: подарок друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: организация те-

матических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные праздники, спарта-

киада; организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, чередование творческих 

поручений);  

- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы;  

- просмотр видеофильмов; - беседы, диспут, дебаты;  

- мастер - классы, проектная деятельность.  

Методы работы:  

–методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни);  

–методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творче-

ство);  

–методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми по-

строенные на гуманизме и доверии);  

–методы импровизации (развивает творческую и практическую предприимчивость);  

 –методы воспитывающих ситуаций  (специально смоделированные ситуации для  

самореализации, успешности детей);  

–методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксацион-

ное, сублимирующее действие);  

–методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и стимулирует творче-

ское самовыражение)  

–методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта).  

Педагогическая целесообразность  

Педагогическая целесообразность программы состоит в создании условий для формиро-

вания, проявления и развития активной жизненной позиции детей и подростков. Разработка 

ряда обучающих занятий в рамках деятельности ребенка во временном детском коллективе поз-

воляет создать все благоприятные условия для его социализации. Программа ориентирована в 

том числе на выявление и реализацию лидерского потенциала ребенка, также на помощь под-

ростку более полно и объективно осознавать свой лидерский потенциал и пути его развития в 

рамках лично- и общественно-полезной деятельности. Программа основывается на воспитании 

гражданской позиции, развитии коммуникативной культуры личности, самостоятельности.  

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и вос-

питания детей в условиях оздоровительного лагеря.  



Программа направлена также на общее развитие ребенка, совершенствование его уме-

ний самостоятельно мыслить, логически рассуждать, устанавливать причинно-следственные 

связи, эмоционально сопереживать.  

Задача педагогов и воспитателей - сделать смену для ребят интересной и незабываемой. 

В воспитании каникул не бывает. Во время каникул далеко не каждый родитель может предо-

ставить своему ребенку полноценный, правильно организационный отдых, в течение которого 

можно укрепить здоровье ребенка, снять напряжение, развивать способности. Эти проблемы 

решаем мы, реализуя эту программу.  

Педагогические принципы:  

«Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому 

дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Руководи-

тели должны чётко представлять, над чем, и ради чего они работают.  

«Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережного отношения к личности 

ребёнка.  

«Принцип открытых дверей». Все мероприятия лагеря доступны ребёнку (занятия по 

программе, мероприятия разной направленности, мастер-классы, конкурсы, экскурсии и др.) и 

не имеют каких-либо ограничений.  

«У каждого своего дела, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у 

каждой своей ответственности, но результат - общий Условия реализации программы  

1. Материально-технические условия:  

- школьный кабинет для размещения отряда;  

- зал для игр;  

- площадка для игр на свежем воздухе;  

- спортивный и игровой инвентарь;  

- ТСО (ноутбук, проектор, музыкальная аппаратура/ портативная колонка)  

- канцелярские принадлежности (бумага белая, бумага цветная, клей, ножницы, ка-

рандаши, краски и т.д.);  

- хозяйственный инвентарь.  

Финансовое обеспечение программы: целевое использование средств, выделенных на 

организацию летнего детского отдыха, также возможно привлечение спонсорских средств.  

Кадровое обеспечение  

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и 

подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.  

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения:  



педагог-психолог, социальный педагог и другие специалисты, прошедшие обучение по 

организации работы с детьми в летний период.  

Критерии эффективности программы  

1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы.  

2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный 

психологический климат.  

3. Удовлетворённость детей и взрослых предложенными формами работы.  

4. Творческое сотрудничество взрослых и детей. Ожидаемые результаты, диагно-

стика  

Общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых;  

Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских 

и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, 

детской самостоятельности и самодеятельности.  

Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности.  

Развитие коммуникативных способностей и толерантности.  

Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую 

деятельность.  

Расширение кругозора детей.  

Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.  

Личностный рост участников смены.  

Организационно - пропагандистские умения:  

- применение знаний законодательства об охране природы; - планирование практиче-

ских дел по охране природы; - пропаганда здорового образа жизни.  

Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания  

Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является само-

анализ воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в дет-

ском лагере.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитатель-

ной работы в детском лагере, являются:  

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориенти-

рующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реали-

зующим воспитательный процесс;  



- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содер-

жание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрос-

лыми;  

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятель-

ности педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, уме-

лого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержа-

ния их совместной с детьми деятельности.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития детей в отряде за смену. Главный инструмент – педагогическое наблюдение. 

Очень важно фиксировать личностные изменения. Важную роль играет аналитическая работа 

с детьми, которая помогает им оценить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать 

изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в дет-

ском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной дея-

тельности детей и взрослых. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

(выбираются вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу, описанную в 

соответствующих содержательных модулях).  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении само-

анализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ;  

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игро-

вые методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки.  

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного про-

цесса является воспитательная работа.  

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы.  



Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллек-

тиву.  

Включение детей и в специально организованный анализ дел, деятельности, формиро-

вание у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности в целом, а 

также лидерских качеств и ценностных ориентаций. Оцениваться должны все стороны участия 

детей в жизни лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в соревнования и общелагерных де-

лах, количество и качество проведённых дел (организация соревнования между командами). 

Каждый день в лагере, на этапе «Рефлексия» используются видимые результаты каждого участ-

ника коллективных дел. Также важную роль играет подведение итогов работы лагеря на засе-

дании педсовета.  

 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

  

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Потомки победы» 

МБОУ «Дебёсская СОШ имени Л.В.Рыкова»  

1 смена - 02.06.2025г. – 26.06.2025г.  

  

  

ДЕНЬ  МЕРОПРИЯТИЕ  

День первый 

 «Россия детям» 

1. Сбор детей и родителей (законных представителей).  

2. Минутка здоровья.  

3.  Беседа по технике безопасности и правилах жизни лагерной 

смены, инструктаж по технике безопасности, ДДТТ и ПДД, правилам 

противопожарной безопасности.  

4. Торжественное мероприятие - открытие лагерной смены.  

5. Игровой час «Играю я – играют мои друзья 

6. Встреча с родителями.  

День второй  

«Игротека народов Рос-

сии» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Распределение обязанностей в отрядах, оформление отрядной 

газеты, девиза, отрядной речевки, эмблемы. 

4. Кружки по интересам.  

5. Диагностика здоровья (вес и рост учащихся в начале смены). 

6. Подвижные игры народов России. 

7. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

8. Встреча с родителями.  



День третий  

«России простор вековой» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Отрядное мероприятие Виртуальное путешествие «Наш край – 

России уголок» 

4. Кружки по интересам.  

5. Беседа «Зачем нужны обелиски?» 

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

7. Встреча с родителями. 

 

День четвертый  

«День здоровья»  

1. Сбор детей.  

2.Минутка здоровья.  

3. Первенство лагеря по различным видам спорта:  

• веселые старты;  

• перетягивание каната; 

• шашки, шахматы.  

• Кружки по интересам 

4. Отрядное мероприятие, викторина «Что ты знаешь об олимпий-

ском движении».  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

6. Встреча с родителями. 

День пятый  

«Пушкина русское слово» 

1. Сбор детей.  

2.Минутка здоровья.  

3.Интеллектуальная игра «Три в одном». 

4.Развлекательная программа по сказкам Пушкина 

5.Викторина «Знатоки Пушкина» 

6.Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

7.Встреча с родителями.  

День шестой 

« Сбережём нашу пла-

нету» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Экологическая акция (уборка территории школы) 

4. Кружки по интересам 

5. Игра-викторина к Дню эколога. 

6. Познавательно-игровая программа «Зеленый калейдоскоп» 

7. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня» 

8. Встреча с родителями.  

День седьмой  

«К истокам истории»  

 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам.  

4. Викторина «История Отечества».  

5. Просмотр видеофильма «Россия – моя история».  

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

7. Встреча с родителями.  

День восьмой 

 «Я-художник»  

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам.  

4. Конкурс рисунков «Я умею».  

5. Выставка работ по итогам конкурса.  

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

7. Встреча с родителями.  



 

День девятый 

«День России»  

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья .  

3. Линейка посвящённая Дню России 

4. Мастер класс «Ромашка Родины моей» 

5. Развлекательная программа «Мы дети России».  

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

7. Встреча с родителями.  

День десятый  

«Россия талантами сла-

вится » 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья  

3. Кружки по интересам 

4. Концерт «Мы таланты» (творческие номера учащихся).  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

6. Встреча с родителями.  

День одиннадцатый 

«День сильных смелых, 

умелых» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья  

3. Веселые старты.  

4. Кружки по интересам 

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

6. Встреча с родителями.  

День двенадцатый 

«Юный спасатель»  

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Посещение пожарной части.  

4. Мастер класс школьной медсестры «Правила оказания пер-

вой помощи».  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

6. Встреча с родителями.  

День тринадцатый 

«Юный - турист»  

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам.  

4. Путешествие по историческим местам родного села. 

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

6. Встреча с родителями.  

День четырнадцатый  

«Тимур и его команда»  

 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. День добрых дел.  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

6. Встреча с родителями.  

День пятнадцатый «Рос-

сия – страна научных до-

стижений 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Беседа «Земляки в годы войны. 

4. Час полезной информации «Россия- страна великих достижений».  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

6. Встреча с родителями.  



День шестнадцатый 

«Мы помним» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. Викторина «Что рассказывают русские сказки о жизни наших 

предков?» 

5.  Беседа «Славной истории строки» (из истории школы) 

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

7. 6.Встреча с родителями. 

 

День семнадцатый 

«Никто не забыт и ни-

что не забыто» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. Посещение митинга на центральной площади села. 

5. Отрядное мероприятие, беседа «22 июня» 

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня». 

7. Встреча с родителями. 

 

День восемнадцатый 

«Лето 41-го» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. Поход в кинотеатр, просмотр фильма на тематику дня.  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

6. Встреча с родителями. 

День девятнадцатый 

«Олимпийские игры» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. Олимпийские игры.  

5. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

6. Встреча с родителями. 

День двадцатый 

«Подготовка к закрытию 

лагерной смены» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья.  

3. Кружки по интересам 

4. Отрядное мероприятие, подготовка творческих номеров.  
5. Эко-десант, уборка территории лагеря. 

6. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

7. Встреча с родителями. 

День двадцать первый 

«Закрытие лагерной 

смены» 

1. Сбор детей.  

2. Минутка здоровья. 

9.  Диагностика здоровья (вес и рост учащихся в конце смены). 

3. Концерт, посвященный закрытию лагерной смены. 

4. Рефлексия «Отрядный огонек. Итоги дня».  

5. Встреча с родителями. 
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