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Приложение к разделу Оценочные материалы 

Приложение 1  

 

Оценка достижения планируемых результатов освоения программы осуществляется по 3 

уровням: высокий, средний, низкий. 

Низкий уровень: от 50 % освоения программного материала и менее, удовлетворительное 

владение теоретической информацией по темам курса, умение пользоваться литературой при 

подготовке сообщений, участие в организации выставок, элементарные представления об 

исследовательской и проектной деятельности, пассивное участие в беседах. 

Средний уровень: от 51 % до 79 % освоения программного материала, достаточно 

хорошее владение теоретической информацией по курсу, умение систематизировать и 

подбирать необходимую литературу, проводить исследования и опросы, основные 

представление об исследовательской и проектной деятельности, участие в выставках, 

организации и проведении акций. 

Высокий уровень: от 80% до 100 % освоения программного материала, свободное 

владение теоретической информацией по курсу, умение анализировать литературные 

источники и данные исследований и опросов, выявлять причины, подбирать методы 

исследования, проводить исследовательскую и проектную деятельность, умение 

самостоятельно организовать экологические акции, принимать участие в выставках, 

применять полученную информацию на практике. 

 

 

Таблица мониторинга участия и достижений учащихся творческого 

 

№ Фамилия, 

имя 

учащегося 

Мероприятие, 

результат 

Мероприятие, 

результат 

Мероприятие, 

результат 

Мероприятие, 

результат 

1. Иванов 

Иван 

Конкурс… 1 

место 
   

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Список конкурсов и мероприятий, в которых учащиеся могут проявить свои 

знания и умения. 

№ Название конкурсов, акций, мероприятий Время 
проведения 

1. Районная творческая акция «Сохрани себе жизнь!» декабрь 

2. Участие в республиканском конкурсе «Доброволец 
года» 

Сентябрь 

3. Участие в республиканском конкурсе «Ученик года» Сентябрь 

4. Участие в республиканском конкурсе 

непрофессиональной социальной рекламы «Измени 
мир к лучшему» 

Сентябрь - 

октябрь 

5. Участие в республиканском конкурсе «Овеянные 
славою флаг наш и герб» 

Ноябрь - декабрь 

6. Участие в Федеральном проекте «Мы вместе!» декабрь 

7. Участие в республиканском фестивале волонтерских 
отрядов 

В течение года 

8. Участие в республиканском конкурсе «Лидер ХХI века» В течение года 

9. Участие в районном фестивале социальных театров 

«Равный – равному» 

Март - апрель 

10. Участие в проведении районных мероприятий: 

День России 

День Флага РФ 

День Победы 

1 мая 

День защиты детей 
Благотворительный концерт «Дорогою добра» 

Январь 

11. Участие в акции Весенняя Неделя Добра  

12 июня 

22 августа 

9 мая 

1 мая 
1 июня 

Май 

12. Организация и проведение республиканских 

профильных смен; 
Пришкольных оздоровительных лагерей; 

Смен с круглосуточным пребыванием; 

Организация досуговой деятельности в учебное время; 

Организация деятельности ВДРК 

Апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 
 

Пакет диагностических методик: 

Оценка результатов работы осуществляется в ходе наблюдения, собеседования и 

анкетирования обучающихся, анализа и качественной оценки подготовленных 

мероприятий, анализа информации о дальнейшем самоопределении обучающихся. 

 

Методики: 

1. «КОС» (В.В. Синявский, Б.А. Федоришин) Метод экспертных оценок. 

Деятельно - поведенческий. Наличие у подростков коммуникативных и 

организаторских способностей, необходимых для добровольческой 

деятельности; 

 

Инструкция: на каждый вопрос следует ответить «да» или «нет». Если вы 
затрудняетесь в выборе ответа, необходимо все-таки склониться к соответствующей 

альтернативе (+) или (-). 

Текст опросника 

1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь? 
2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию 

ими Вашего мнения? 

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших 

товарищей? 

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации? 

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми? 

6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой? 

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-
либо другим занятием, чем с людьми? 

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то 
легко ли Вы отступаете от них? 

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно 
старше Вас по возрасту? 

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами 

различные игры и развлечения? 

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию? 
12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы 

выполнить сегодня? 

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми? 

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в 
соответствии с Вашим мнением? 

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе? 
16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения 

ими своих обязанностей, обязательств? 

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым 

человеком? 

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя? 

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному? 

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас 

обстановке? 

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей? 

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело? 

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если 

приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком? 



24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами? 

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх? 
26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих 

интересы Ваших товарищей? 

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей? 

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты? 
29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в 

малознакомую Вам компанию? 

30. Знаете ли Вы участие в общественной работе в школе? 

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством 

людей? 

32. Верно ли, что Вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если 

оно не было сразу принято Вашими товарищами? 

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию? 

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих 

товарищей? 
35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, 

когда приходится говорить что-либо большой группе людей? 

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания? 

37. Верно ли, что у Вас много друзей? 

38. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми 

людьми? 

39. Правда ли, что Вас пугает перспектива оказаться в новом коллективе? 

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой 

группы своих товарищей? 

Обработка результатов и интерпретация 

Коммуникативные способности - ответы "да" на следующие вопросы: 1, 5, 9, 13, 

17, 21, 25, 

29, 33, 37; и "нет" на вопросы: 3, 7, 11, 15, 19, 23, 27, 31, 35, 39. 

Организаторские способности - ответы "да" на следующие вопросы: 2, 6, 10, 14, 

18, 22, 26, 

30, 34, 38; и "нет" на вопросы: 4, 8, 12, 16, 20, 24, 28, 32, 36, 40. 

Подсчитывается количество совпадающих с ключом ответов по каждому 

разделу методики, затем вычисляются оценочные коэффициенты отдельно для 

коммуникативных и организаторских способностей по формуле: 

К = 0,05 . С, где 

К - величина оценочного коэффициента 

С – количество совпадающих с ключом ответов. 

Оценочные коэффициенты может варьировать от 0 до 1. Показатели, близкие 

к 1 говорят о высоком уровне коммуникативных и организаторских 

способностях, близкие к 0 - о низком уровне. Первичные показатели 

коммуникативных и организаторских способностей могут быть представлены 

в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях изучаемых 

способностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Коммуникативные умения: 

Показатель Оценка Уровень 

0,10-0,45 1 I - низкий 

0,46-0,55 2 II - ниже среднего 

0,56-0,65 3 III - средний 

0,66-0,75 4 IV - высокий 

0,76-1 5 V - очень высокий 

Организаторские умения: 

Показатель Оценка Уровень 

0,20-0,55 1 I - низкий 

0,56-0,65 2 II - ниже среднего 

0,66-0,70 3 III - средний 

0,71-0,80 4 IV - высокий 

0,81-1 5 V - очень высокий 

 

 

Анализ полученных результатов 

Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. 

Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности 

присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя сковано 

в новой компании, коллективе; предпочитают проводить время наедине с собой, 

ограничивают свои знакомства; испытывают трудности в установлении контактов с 

людьми и при выступлении перед аудиторией; плохо ориентируются в незнакомой 

ситуации; не отстаивают свои мнения, тяжело переживают обиды; проявления 

инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они 

предпочитают избегать принятия самостоятельных решений. 

Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления 

коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся контактам с людьми, 

не ограничиваю круг своих знакомств, отстаивают своё мнение, планируют свою 

работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. 

Коммуникативные и организаторские склонности необходимо развивать и 

совершенствовать. 

Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем 

проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряться в новой 

обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих 

знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким. Друзьям, 

проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации 

общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной 

ситуации. Всё это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям. 

Испытуемые, получившие высшую оценку - 5, обладают очень высоким уровнем 

проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают 

потребность в коммуникативности и организаторской и активно стремиться к ней, 

быстро ориентироваться в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом 

коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной 

ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают своё мнение и добиваются, 

Чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую 



компанию, любят организовывать разные игры, мероприятия. Настойчивы в 

деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы 

удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности. 

2. Критерии на проведение «Защиты социального проекта»: 

1. Актуальность поставленной проблемы: 

Насколько работа интересна в практическом или теоретическом плане; 
Насколько работа является новой, обращается ли автор к проблеме , для 

комплексного решения которой нет готовых ответов; 

Верно ли определил автор 
актуальность работы; Верно, ли 

определены цели, задачи работы. 

2. Теоретическая и \ или практическая ценность: 
Результаты исследования доведены до идеи (потенциальной возможности) 

применения на практике; 

Проделанная работа решает или детально прорабатывает на материале

 п

роблемные теоретические вопросы в определенной научной области; 

Автор в работе указал теоретическую и / или практическую значимость. 

3. Методы исследования: 

Це ле сообразность приме няе мых методов; 

Соблюдение технологии использования 

методов. 

4. Качество содержания проектной работы: 
Соответствие выводов поставленной цели; 

Оригинальность, не повторимость проекта; 

В проекте есть разделение на части, компоненты, в каждом из которых 
освещается отдельная сторона работы; 

Наличие иссле довате льского аспекта в работе; 

Наличие дальне йше й пеاрспе ктивы развития выбранной темы. 

5. Качество продукта проекта: 

Форма материала соответствует задумке; 

Практическая ценность продукта проектной деятельности. 

6. Компетентность участника при защите работы: 
Четкие представления о целях работы, о направлениях ее развития, критическая 

оценка работы и полученных результатов; 

Докладчик изъясняется ясно, четко, понятно, умеет заинтересовать аудиторию, 
обращает внимание на главныеا моменты в работе ; 

Докладчик опирается на краткие тезисы, выводы, оформленные в презентации, и 

распространяет, объясняет их аудитории; 

Докладчик выдержал временные рамки выступления и успел раскрыть основную 
суть работы; 

Докладчик смог аргументировано ответить на заданные вопросы либо определить 

возможные пути поиска ответа на вопрос (если вопрос не касается непосредственно 

проделанной работы). Если проект групповой – то вопросы задаются не только 

докладчику, но и остальным авторам проекта. 

 Тест «Викторина добровольца» (Знание истории, сущности и особенностей 
добровольческой деятельности); 

 Определение направленности личности (ориентационная анкета). Эмоциональная 

готовность к участию в добровольческой деятельности -позитивное отношение к 

различным формам и видам волонтерской деятельности; 

 реальный вклад в социально-значимую деятельность (участие в мероприятиях); 

 тестирование обучающихся «Я - волонтер!»; 



 контрольные упражнения «Я - волонтер!»; 

 диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельницкий); 

 тест «Лидеры бывают разные»; 

 опросник «Определение направленности личности»; 

 анкетирование: - «Я- волонтер!», «Этапы развития волонтерского движения в 

России», Характеристика социально – значимых проблем. Практические 

навыки, которыми обладает волонтер. 
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